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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur kita panjatkan ke hadirat Allah SWT, yang telah melimpahkan rahmat dan 

hidayah-Nya kepada kita semua. Dengan izin-Nya, penyusunan Buku Rencana Kerja Kecamatan 

Cilamaya Kulon Tahun 2026 ini akhirnya dapat diselesaikan. 

Penyusunan buku ini bertujuan sebagai pedoman bagi Kecamatan Cilamaya Kulon dalam 

melaksanakan kebijakan program prioritas di bidang pemerintahan, pembangunan, dan 

kemasyarakatan. Selain itu, buku ini juga menjadi tolok ukur dalam mengevaluasi kinerja Unit 

Kantor Kecamatan Cilamaya Kulon selama tahun 2026. 

Pemanfaatan buku ini tidak hanya sebagai pedoman bagi Camat Cilamaya Kulon beserta 

seluruh staf, tetapi juga sebagai dasar penyusunan data, baik data dasar, data proses, maupun data 

dampak atau hasi]. Data tersebut dikompilasi secara terstruktur berdasarkan seksi-seksi dan 

subbagian di lingkungan Kecamatan Cilamaya Kulon. 

Kami menyadari sepenuhnya bahwa tanpa bantuan dan kerja sama dari berbagai pihak, 

penyusunan buku ini tidak dapat diselesaikan. Oleh karena itu, kami menyampaikan terima kasih 

dan penghargaan yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah terlibat, baik secara 

langsung maupun tidak langsung, dalam penyusunan buku ini. 

Kami juga menyadari bahwa dalam penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Cilamaya Kulon 

Tahun 2026 ini masih terdapat kekurangan dan kelemahan yang perlu disempurnakan. Oleh sebab 

itu, Kami sangat mengharapkan saran dan masukan demi perbaikan di tahun-tahun mendatang. 

Sebagai penutup, kami mohon maaf atas segala kekurangan yang ada. Semoga buku ini 

bermanfaat bagi kita semua. 

ang, Januari 2025 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 LATAR BELAKANG 

Perencanaan adalah suatu proses yang sistematis untuk mewujudkan kondisi masa depan yang 

diharapkan secara ekonomis, efisien, dan efektif. Proses ini mencakup tahapan penyusunan 

rencana yang spesifik, terukur, dapat dicapai, relevan, dan berbatas waktu (Specific, Measurable, 

Achievable, Relevant, and Time-Bound atau SMART), terpadu, serta tanggap terhadap dinamika 

perubahan; tahapan penetapan rencana; tahapan pengendalian pelaksanaan rencana; dan tahapan 

evaluasi hasil pelaksanaan rencana. Dalam suatu perencanaan, tentu perlu menghindari kegagalan, 

seperti dalam istilah umum "Failing to plan is planning to fail", yang berarti "gagal merencanakan 

sama dengan merencanakan kegagalan." 

Pemerintah daerah, sesuai dengan kewenangannya, menyelenggarakan perencanaan 

pembangunan daerah sebagai satu kesatuan dalam sistem perencanaan pembangunan nasional. 

Secara teknis operasional, perencanaan pembangunan daerah diselenggarakan oleh seluruh 

perangkat daerah yang dikoordinasikan, disinergikan, dan diharmonisasikan oleh perangkat daerah 

yang membidangi perencanaan pembangunan daerah. 

Dokumen perencanaan di tingkat perangkat daerah terdiri atas rencana strategis perangkat 

daerah dan rencana kerja perangkat daerah. Rencana Strategis Perangkat Daerah adalah dokumen 

perencanaan perangkat daerah untuk periode lima tahun yang menjadi pedoman dalam 

peningkatan kinerja penyelenggaraan pembangunan di bidang urusan pemerintahan guna 

mewujudkan target Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), yang 

diselaraskan dengan pencapaian sasaran pembangunan nasional. Rencana Kerja Kecamatan 

mendukung unsur penunjang pemerintahan. Untuk lebih jelasnya, keterkaitan dokumen Rencana 

Kerja Perangkat Daerah dengan dokumen perencanaan pembangunan daerah dapat dilihat pada 

Gambar 1.1. 7 | 

Rencana Kerja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan kinerja perangkat daerah 

untuk periode satu tahun yang menjadi pedoman penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) 

perangkat daerah guna mengoptimalkan pencapaian target kinerja Rencana Strategis (Renstra) 

Perangkat Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, yang diselaraskan 

dengan pencapaian sasaran pembangunan nasional. 
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Gambar 1.1 

Keterkaitan Dokumen Renja dengan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah 
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Rencana Kerja Perangkat Daerah memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran 

yang disertai indikator kinerja serta pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsinya. Tahapan 

penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah adalah sebagai berikut: 

|. Persiapan penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah. 

2. Penyusunan rancangan awal Rencana Kerja Perangkat Daerah yang berpedoman pada Rencana 

Strategis Perangkat Daerah, evaluasi hasil Rencana Kerja Perangkat Daerah tahun sebelumnya, 

serta evaluasi hasil Rencana Kerja Perangkat Daerah tahun berjalan. 

3. Penyusunan rancangan Rencana Kerja Perangkat Daerah berdasarkan surat edaran Kepala 

Daerah tentang penyusunan rancangan Rencana Kerja Perangkat Daerah dan rancangan awal 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). 

4. Pembahasan rancangan Rencana Kerja Perangkat Daerah dalam Forum Perangkat Daerah atau 

Forum Lintas Perangkat Daerah untuk memperoleh masukan dalam rangka penajaman target 

kinerja sasaran, program dan kegiatan, lokasi, serta kelompok sasaran. 

wa . Perumusan rancangan akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah berdasarkan peraturan kepala 

daerah tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah. 

6. Verifikasi rancangan akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah untuk ditetapkan oleh Kepala 
Daerah, paling lambat satu minggu setelah peraturan kepala daerah tentang Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah ditetapkan. 

Keterkaitan dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah dapat dilihat pada Gambar 1.1. Sementara itu, tindak lanjut dokumen 
Rencana Kerja Perangkat Daerah hingga menjadi Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 
(APBD) dapat dilihat pada Gambar 1.2. 
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Gambar 1.2 

Tindak Lanjut Renja dalam Penyusunan APBD 4 ID! 

RKP, Program Strategis 
Nasional, RKPD Provinsi 
dan Pedoman Penyu- 

sunan RKPD Rancangan APBD 1.2 LANDASAN HUKUM 

Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Cilamaya Kulon berlandaskan pada dasar hukum sebagai berikut: 

Nm 

an 

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4421). 

Undang-Undang Nomor 46 Tahun 2009 tentang Pengadilan Tindak Pidana Korupsi 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 155, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5074). 

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5587). 

Undang-Undang Nomor 19 Tahun 2019 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang 

Nomor 30 Tahun 2002 tentang Komisi Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 197, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 6409). 

Undang-Undang Nomor | Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara Pemerintah Pusat 

dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757). Rencana Kerja Kecamatan Cilamaya Kulon Tahun 2026 3 



10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti 

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6856). 

Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Nasional Tahun 2025-2045 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 194, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6987). 

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara Penyusunan 

Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah. 

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi Proses Perencanaan dan 

Penganggaran Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 

Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6041). 

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6322). 

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan 

Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323). 

Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah 

Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402). 

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2022 tentang Forum Koordinasi Pimpinan di Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6791). 

Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor | Tahun 2025 Tentang Efisiensi Belanja dalam 

Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara dan Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Daerah. 

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 

Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara 

Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerahdan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Rencana Kerja Kecamatan Cilamaya Kulon Tahun 2026 4 



17. 

18. 

19. 

Na to 

24. 

25. Ld Rencana Kerja Kecamatan Cilamaya Kuion Tahun 2026 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang Perubahan atas 

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, 

Validasi, dan Inventarisasi Pemutakhiran, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah. 

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun 2024 tentang Perubahan 

Kedua Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 Tentang Hasil 

Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi Dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. 

Peraturan Daerah Kabupaten Karawang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Organisasi Perangkat 

Daerah Kabupaten Karawang. 

Peraturan Daerah Kabupaten Karawang Nomor 5 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah Kabupaten Karawang Tahun 2021-2026. . Peraturan Daerah Kabupaten Karawang Nomor 11 Tahun 2021 tentang Perangkat Daerah 

Kabupaten Karawang. . Peraturan Daerah Kabupaten Karawang Nomor 12 Tahun 2024 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Karawang Tahun 2005-2025. . Peraturan Bupati Karawang Nomor 68 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, 

Tugas Pokok, Fungsi, dan Tata Kerja Kecamatan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Karawang. 

Peraturan Bupati Kabupaten Karawang Nomor 67 Tahun 2022 tentang Perubahan atas 

Peraturan Bupati Nomor 48 Tahun 2021 Tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Karawang. 

Peraturan Bupati Kabupaten Karawang Nomor 76 Tahun 2022 tentang Pedoman Penyusunan 

Kerangka Acuan Kerja di Lingkungan Pemerintah Daerah. 

MAKSUD DAN TUJUAN 

Maksud 

Maksud penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Cilamaya Kulon Kabupaten Karawang Tahun 

2026 adalah untuk mewujudkan program dan kegiatan prioritas yang bersinergi serta selaras 

dengan pembangunan daerah Kabupaten Karawang Tahun 2026. Selain itu, penyusunan ini 

bertujuan untuk menyelesaikan permasalahan yang dihadapi, menjawab isu-isu strategis 

terkait penyelenggaraan tugas dan fungsi kecamatan, serta mendukung pembangunan daerah 

Kabupaten Karawang Tahun 2026. Dokumen ini juga diharapkan dapat mengoptimalkan 

pencapaian target kinerja Rencana Strategis Kecamatan Tahun 2026 dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Karawang Tahun 2026 melalui 

perencanaan kinerja tahunan. 



B. Tujuan 

Tujuan penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Cilamaya Kulon Kabupaten Karawang Tahun 

2026 adalah: 

|. _Menyusun dokumen perencanaan kinerja tahunan yang operasional. 

2. Menjadi pedoman dalam penyusunan rencana kerja dan anggaran Kecamatan Cilamaya Kulon 

Kabupaten Karawang guna memastikan pencapaian target tahunan Rencana Strategis 

(Renstra) Kecamatan Cilamaya Kulon dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Kabupaten Karawang Tahun 2026. 

3. Menjadi instrumen akuntabilitas kinerja Tahun 2026 yang hasilnya akan dituangkan dalam 

laporan penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang unsur kewilayahan serta laporan 

kinerja perangkat daerah. 

4. Menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) sebelum 

ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Kecamatan Cilamaya Kulon 

Kabupaten Karawang Tahun 2026. 

1.4. SISTEMATIKA PENULISANAN 

Penyajian Rencana Kerja Kecamatan Cilamaya Kulon disusun dengan sistematika sebagai 

berikut : 

BAB I PENDAHULUAN 

Bab ini berisi latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan, serta_ sistematika 

penulisan. 

BAB II HASIL EVALUASI RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

Bab ini berisi penjelasan hasil evaluasi pelaksanaan Renja dan capaian Renstra Perangkat 

Daerah tahun lalu, analisis kinerja pelayanan perangkat daerah, isu-isu penting 

penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah, hasil review terhadap rancangan awal 

RKPD, serta penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat. 

BAB II] TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

Bab ini berisi hasil telaahan terhadap kebijakan nasional, uraian tujuan dan sasaran Renja 

serta program dan kegiatan prioritas yaitu Program Pembangunan Daerah (Program 

Strategis Daerah) sesuai dengan bidang urusan Perangkat Daerah. 

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

Bab ini berisi rencana kerja dan rencana pendanaan, yaitu Program Pembangunan Daerah 

Rencana Kerja Kecamatan Cilamaya Kulon Tahun 2026 6 



(Program Strategis Daerah) dan Program Perangkat Daerah untuk mewujudkan target 

tujuan dan sasaran Renstra Perangkat Daerah dan RPJMD 

BAB V PENUTUP 

Bab ini berisi uraian catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka 

pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan, 

kaidah-kaidah pelaksanaan serta rencana tindak lanjut. 
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU DAN 

CAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH 

Evaluasi terhadap pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah tahunan dan capaian 

Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 merupakan kajian terhadap hasil 

evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan (Renja) Cilamaya Kulon Tahun 2024 serta 

perkiraan capaian Renja Kecamatan Cilamaya Kulon Tahun 2025. Evaluasi tersebut dilakukan 

melalui penilaian terhadap realisasi Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Perangkat Daerah 

yang mencakup program dan kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran, lokasi, serta dana 

indikatif. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kecamatan Cilamaya Kulon Tahun 2025 bertujuan untuk 

mengetahui realisasi pencapaian target indikator kinerja, penyerapan anggaran, serta kendala yang 

dihadapi. Selain itu, evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kecamatan Cilamaya Kulon Tahun 2025 

dilakukan untuk memastikan bahwa indikator kinerja program dan kegiatan dalam Renja 

Kecamatan Cilamaya Kulon Tahun 2026 dapat tercapai. Evaluasi ini juga berfungsi untuk 

mewujudkan tujuan dan sasaran Renstra Kecamatan Cilamaya Kulon Tahun 2021-2026 serta 

sasaran dan prioritas pembangunan Kabupaten Karawang Tahun 2026, dengan anggaran yang 

difokuskan pada urusan pemerintahan bidang unsur kewilayahan. 

2.1.1 HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 

LALU 2024 DAN PERKIRAAN CAPAIAN TAHUN BERJALAN 2025 

Sebagaimana amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 

2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerahdan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah, maka Renja Kecamatan Cilamaya Kulon Tahun 2025 harus 

dilakukan evaluasi. Evaluasi terhadap Renja Kecamatan Cilamaya Kulon Tahun 2025 dilakukan 

terhadap 3 (tiga) hal, yaitu : 

a. Kebijakan Perencanaan Program dan Kegiatan, 
b. Pelaksanaan Rencana Program dan Kegiatan Serta 
c. Hasil Rencana Program dan Kegiatan. 
Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan Cilamaya Kulon Tahun 2025 
disajikan pada tabel berikut : 
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Dari tabe! di atas dapat disajikan pokok-pokok substansi antara lain: 

|. Realisasi program/ kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil/ keluaran yang 
direncanakan : 

a. Program administrasi keuangan perangkat daerah kegiatan pembayaran gaji dan tunjangan 

ASN tahun 2023 mencapai 93,50% 

b. Program administrasi keuangan perangkat daerah kegiatan pembayaran gaji dan tunjangan 

ASN tahun 2024 mencapai 94,19% 

c. Program administrasi keuangan perangkat daerah kegiatan pembayaran gaji dan tunjangan 

ASN tahun 2025 mencapai 10% 

N Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/ keluaran yang 

direncanakan; 

a. Program penunjang urusan pemerintah daerah kabupaten/ kota tahun 2023 mencapai 

94,15%, tahun 2024 mencapai 94,66% dan tahun 2025 mencapai 10% 

b. Program penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik tahun 2023 mencapai 

98.87%, tahun 2024 mencapai 100 % dan tahun 2025 mencapai 10 % 

c. Program pemberdayaan masyarakat desa atau kelurahan tahun 2023 mencapai 100 %, 

tahun 2024 mencapai 100 % dan tahun 2025 mencapai 10 % 

d. Program koordinasi keamanan dan ketertiban umum tahun 2023 mencapai 100 %, tahun 

2024 mencapai 100 % dan tahun 2025 mencapai 10 % 

2.1.2 CAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 

Evaluasi kinerja didasarkan atas keberhasilan setiap program kegiatan yang telah 

dilaksanakan. Program dan kegiatan diukur sampai sejauh mana keberhasilan dan realisasinya 

selama satu tahun. Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Cilamaya Kulon dan 

pencapaian Renstra Kecamatan Cilamaya Kulon s/d tahun 2024 dapat diketahui target kinerja 

Kecamatan Cilamaya Kulon mencapai 100 % sedangkan realisasi serapan anggarannya mencapai 

95.35%. 

2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

Sesuai dengan Peraturan Bupati Nomor 68 tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan di Lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Karawang, kedudukan Kecamatan merupakan perangkat daerah yang dibentuk dalam 

rangka meningkatkan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan 

pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan. Kecamatan dipimpin oleh Camat yang 

berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekertaris Daerah. 
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Kecamatan mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian kewenangan daerah yang 

dilimpahkan oleh Bupati dan tugas lainnya berdasarkan peraturan perundang-undangan yang 
berlaku. 

Susunan Organisasi Kecamatan terdiri dari : 

a. Camat; 

b. Sekretaris Kecamatan, terdiri atas : 

|) Sub Bagian Umum, Program dan Pelaporan; 

2) Sub Bagian Keuangan dan Kepegawaian; 

c. Seksi Pemerintahan; 

d. Seksi Ketenteraman dan Ketertiban; 

e. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa/ Kelurahan; 

f. Seksi Kesejahteraan Sosial; 

g. Seksi Pelayanan Umum; dan 

h. Kelompok Jabatan Fungsional. 

Dalam Penyelenggaraan tugas pokok di atas, Kecamatan mempunyai fungsi yaitu: 

a. pelaksanaan pembinaan, fasilitasi dan penyelenggaraan kegiatan di bidang pemerintahan, 

pembangunan dan pembinaan kemasyarakatan; dan 

b. pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan instansi otonom dan vertikal yang ada 

diwilayah kerjanya. 

Dalam penyelenggaraan pemerintahan, kecamatan sebagai perangkat daerah diharuskan 

menyusun rencana strategis dan rencana kerja perangkat daerah yang mengacu pada rencana kerja 

pemerintah daerah serta rencana pembangunan jangka menengah daerah (RPJMD). Rencana kerja 

tersebut disusun pada T-| atau satu tahun sebelumnya, menyesuaikan dengan penyusunan rencana 

kerja pemerintah daerah (RKPD), sehingga tercipta harmonisasi antara RPJMD, rencana strategis 

perangkat daerah, rencana kerja perangkat daerah, dan RKPD. 

Rencana Kerja Kecamatan Cilamaya Kulon Tahun 2026 memuat kajian evaluasi terhadap 

pelaksanaan rencana kerja perangkat daerah tahun 2024 serta perkiraan capaian pada tahun 2025. 

Penyusunan dokumen ini mengacu pada anggaran pendapatan dan belanja daerah (APBD) tahun 

berjalan, yang seharusnya telah disahkan pada saat penyusunan rencana kerja. Selain itu, dokumen 

ini juga dikaitkan dengan pencapaian target rencana strategis perangkat daerah berdasarkan 

realisasi program dan kegiatan dalam pelaksanaan rencana kerja perangkat daerah pada tahun- 

tahun sebelumnya. 
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Kajian terhadap capaian kinerja pelayanan perangkat daerah dilakukan berdasarkan indikator 

Kinerja yang telah ditetapkan dalam rencana strategis, serta perjanjian kinerja sesuai dengan 

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 

2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Selain itu, evaluasi ini juga mengacu pada Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah; Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah; serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah. 

Analisis kinerja pelayanan perangkat daerah dapat dilihat dari pencapaian dan realisasi yang 

akan disajikan dalam capaian kinerja tahun 2024. Target sasaran strategis dan indikator kinerja 

utama Kecamatan Cilamaya Kulon, serta hasil capaian sasaran strategis dan indikator kinerja 

utama Kecamatan Cilamaya Kulon, tersaji dalam tabel di bawah ini. 
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Tabel 2.2 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Cilamaya Kulon 

Kabupaten Karawang 

— = ~ T 

Realisasi 

SPM/ Terget Renstra Perangkat Daerah Proyeksi Catatan Analisa Capaian 

No. Indikator standar IKK 
_ Tahun} Tahun} Tahun! Tahun! Tahun} Tahun| Tahun} Tahun| Tahun| Tahun 

nasiona 

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2021 2022 | 2024 | 2025 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) | (10) | (11) | (12) | (13) | 4) (15) 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat 81,00 | 81,50 | 82,00 | 82,50 | 83.00 | 83.50 | 81.00 | 81.50 | 82.50 | 83.00 

Nilai IKM Layanan 
Kecamatan 

(PATEN) 65.05 | 65.10 |65.15 | 65.20 | 65,25 | 65.30 | 65.05 
Persentase 

keikutsertaan 

masyarakat dalam 

proses pembangunan 

Indikator Sasaran 

Kabupaten RPJMD 
Indeks Kepuasan Masyarakat 

di Kecamatan Cilamaya Kulon Nilai IKM Layanan 

Indikator Sasaran 
Kecamatan (PATEN) Kecamatan 

Cilamaya Kulon 

Persentase keikutsertaan 

masyarakat dalam proses 
pembangunan 

Indikator Sasaran 

Kecamatan 
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2.3 ISU - ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI PERANGKAT 

DAERAH | 
Dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, pemerintah kecamatan dapat 

melakukan berbagai upaya. Salah satu upaya tersebut adalah menyusun rencana kerja sebagai 

strategi pencapaian tujuan. Dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi, Kecamatan Cilamaya Kulon 

menghadapi beberapa isu penting, yaitu sebagai berikut: 

a. Tingkat Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Hasil evaluasi indikator kinerja menunjukkan bahwa Kecamatan Cilamaya Kulon memiliki 

tingkat pelayanan yang cukup baik. Hal ini terlihat dari capaian indikator layanan masyarakat 

yang berhasil terealisasi di atas 100% pada tahun sebelumnya. 

b. Permasalahan dan Hambatan dalam Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

Kecamatan Cilamaya Kulon menghadapi beberapa permasalahan dalam pelaksanaan tugas 

perangkat daerah. Permasalahan utama tersebut meliputi keterbatasan sarana dan prasarana 

yang mendukung kelancaran tugas serta rendahnya partisipasi masyarakat dalam kegiatan 

kemasyarakatan. 

c. Dampak terhadap Pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah serta Program 

Nasional/Internasional Capaian seperti SPM dan SDGs (Suistainable Development Goals) 

Sasaran strategis dan indikator kinerja utama Kecamatan Cilamaya Kulon memberikan 

kontribusi positif terhadap pencapaian misi keempat Bupati Karawang, yaitu "7erwujudnya 

Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan Pelayanan Publik yang Berkualitas." Selain itu, 

capaian tersebut juga mendukung penyelenggaraan pemerintahan daerah yang berorientasi pada 
pemanfaatan anggaran secara efektif dan efisien, pemberian pelayanan prima kepada 

masyarakat, optimalisasi fungsi pemerintahan, serta peningkatan kualitas sumber daya manusia 

aparatur yang andal. 

d. Formulasi Isu-lsu. Penting dalam Bentuk Rekomendasi dan Catatan Strategis 

Kecamatan Cilamaya Kulon perlu menindaklanjuti berbagai isu strategis dengan merumuskan 

program dan kegiatan prioritas, yaitu sebagai berikut: 

|. Kecamatan perlu menyediakan data dan informasi yang akurat untuk mendukung 

penyusunan dokumen perencanaan. 

nN . Pemerintah kecamatan harus meningkatkan sinergi antara perencanaan dan pelaksanaan agar 

target indikator yang telah ditetapkan dapat tercapai. 

3. Pemerintah kecamatan perlu meningkatkan kapasitas aparatur serta menambah jumlah 

aparatur. Aparatur memiliki peran penting dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi 

pemerintahan serta dalam pemberian pelayanan kepada masyarakat. Oleh karena itu, 

pemerintah kecamatan harus berupaya meningkatkan kompetensi sumber daya aparatur serta 

menambah jumlah aparatur agar kebutuhan secara kuantitas dan kualitas dapat terpenuhi. 
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2.4 REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD 

Rancangan awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Karawang 

merupakan langkah awal bagi perangkat daerah dalam menyusun Rencana Kerja (Renja) tahun 

2026. Penyusunan ini dilakukan dengan mempertimbangkan kebutuhan pelaksanaan tugas pokok 

dan fungsi. RKPD juga menjadi landasan dalam perencanaan pembangunan tahunan tahun 2026, 

yang mencakup program, kegiatan, dan subkegiatan sebagai pedoman dalam perencanaan 

pembangunan. Program dan kegiatan yang tercantum dalam RKPD dianalisis berdasarkan 

kebutuhan yang disesuaikan dengan tugas pokok dan fungsi perangkat daerah. Hasil analisis 

tersebut digunakan untuk menentukan program prioritas dalam pembangunan Kabupaten 

Karawang. 

Telaahan terhadap rancangan awal RKPD bertujuan untuk membandingkan rumusan hasil 

identifikasi kKebutuhan program dan kegiatan dengan analisis kebutuhan yang telah 

mempertimbangkan pencapaian target Rencana Strategis (Renstra) perangkat daerah serta tingkat 

kinerja yang telah dicapai. Selain itu, telaahan ini juga mempertimbangkan arahan Bupati 

Karawang terkait prioritas program dan kegiatan serta pagu indikatif yang dialokasikan untuk 

setiap perangkat daerah berdasarkan rancangan awal RKPD. 

Review terhadap rancangan awal RKPD Kabupaten Karawang tahun 2026 dilakukan melalui 

identifikasi prioritas program dan kegiatan, indikator kinerja program dan kegiatan, tolok ukur 

atau target sasaran, serta pagu indikatif yang dialokasikan untuk setiap program dan kegiatan di 

Kecamatan Cilamaya Kulon. Hasil review ini menjadi bahan masukan dalam penyempurnaan 

rancangan RKPD. 

Berdasarkan hasil telaahan, program, kegiatan, dan subkegiatan dalam rancangan awal RKPD 

telah disesuaikan dengan hasil analisis kebutuhan Kecamatan Cilamaya Kulon. Penyelarasan ini 

dilakukan melalui kajian bersama untuk memastikan efisiensi kegiatan serta kesesuaian jumlah 

anggaran dengan kebutuhan pelaksanaan kegiatan tahun 2026. Program, kegiatan, dan subkegiatan 

yang telah ditetapkan tercantum pada tabel sebagai berikut: 
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Tabel 2.3 

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026 
Kabupaten Karawang 

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Cilamaya Kulon 
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Pagu Target Kebutuhan / 

ujuan | 

Meningkatkan kepuasan Meningkatkan kepuasan 

masyarakat terhadap asyarakat terhadap 

pelayanan di Kecamatan pelayanan di Kecamatan 
Sasaran 1.1: Sasaran 1.1: 

~ E. ark 

Meningkatnya kualitas Meningkatnya kualitas 

pelayanan publik pelayanan publik 
IKecamatan Cilamaya Kecamatan Cilamaya 

01. Kec 100% 364,356. 90 
Penyelenggaraan Cilamaya 
Pemerintahan dan Kulon 

Pelayanan Publik 
umlah Laporan 
eningkatan Efektifitas 

Pemerintah yang Terkait 

272.368. 100 

N one Dilimpahkan 
Kee 100% 

Cilamaya Masyarakat Desa dan Cilamaya 
Kulon Kulon 

eningkatan Partisipasi Kec umlah Lembaga 3 Peningkatan Partisipasi Kec umlah Lembaga 1 1.033.900 

usyawarah Perencanaan | Kulon |Berpartisipasi dalam Forum |Kemasyarakat Musyawarah Perencanaan Kulon Berpartisipasi dalam Forum \Kemasyarakat 
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan | 

| Pagu ; ‘ ; . oy Kebutuhan 

i 7 9 10 11 

Pembangunan di Desa embangunan di Desa 

i ‘fektipi Kec Jumlah Laporan 

Cilamaya Peningkatan Efektivitas 
Kulon \Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat 
di Wilayah Kecamatan 

Prosentasi Koordinasi 298.856. 
rantibum 

umlah Laporan Hasil 12 Laporan 298.856. 800 
inergitas dengan 

epolisian Negara Republik 
indonesia, Tentara Nasional 

indonesia dan Instansi 

Vertikal di Wilayah 

1.748, 

umlah Laporan Hasil 
oordinasi Pelaksanaan 

embangunan Kawasan 
erdesaan di Wilayah 

Kec 

Cilamaya 

umlah Laporan 12 Laporan 16 196.000 

eningkatan Efektivitas | 
egiatan Pemberdayaan 

Kec 

Cilamaya 
Kulon epolisian Negara Republik 

ndonesia, Tentara Nasional 
ndonesia dan Instansi 

Vertikal di Wilayah 

epublik Indonesia, 
entara Nasional 

Kec 

Cilamaya 
Kulon 

IKoordinasi Pelaksanaan 

Pembangunan Kawasan 
edesaan di Wilayah 

Program Penunjang 
rusan Pemerintah Cilamaya 

Daerah Kabupaten/ Kota Kulon 

Penyediaan Barang Cetak Kec umlah Paket Barang 
dan Penggandaan Cilamaya |Cetakan dan Penggandaan 

Kulon vang Disediakan 
Kec 

Cilamaya 
Kulon 

‘umlah Laporan Fasilitasi Fasilitasi Kunjunjunan 
/ unjungan Tamu 
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan ‘| 

. . oo. Target Pagu 

1 2 3 4 5 6 

3 Kec ‘umlah Unit Peralatan dan |\ Unit 
esin Lainya Cilamaya |Mesin Lainnya yang \Mesin Lainnya yang 

Kulon isediakan Kulon Disediakan 
| 4 Penyediaan Jasa Surat | Kee umlah Laporan Penyediaan| | Laporan Kec “Vumlah Laporan Penyediaan|| Laporan 3.000.000 

Menyurat Cilamaya Vasa Surat Menyurat 
Kulon 

$. Kec umlah Laporan Penyediaan| 2 Laporan Jumlah Laporan Penyediaan Laporan 36 600.000 
KKomunikasi, Sumberdaya | Cilamaya Vasa Komunikasi, Sumber Cilamaya Jasa Komunikasi, Sumber 
Air dan Listrik Kulon |Daya Air dan Listrik yang Kulon =‘Daya Air dan Listrik yang 

Disediakan Disediakan 

6 umlah Laporan Penyediaan 
lasa Pelayanan Umum 
antor yang Disediakan 

umlah Kendaraan 

erorangan Dinas atau 

endaraan Dinas Jabatan 

Jumlah Laporan Penyediaan? Laporan 

erorangan Dinas atau 

9 Unt 000 

emeliharaan, Biaya 
emeliharaan dan Pajak endaraan Dinas Jabatan 

yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

umlah Peralatan dan Mesin 

ainnya yang Dipelihara 

umlah Peralatan dan Mesin 

ainnya yang Dipelihara 

1 Unit umlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi 
Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

Kec 

Cilamaya 
Kulon 

umlah Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

Cilamaya |P 
Kulon asarana Gedung Kantor a ana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainya i au Bangunan Lainya 
Dipelihara/Direhabilitasi 
umlah Laporan Capaian 
inerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD dan 

umlah Laporan Capaian 6.648 000 
inerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD dan 

IKoodinasi dan Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja 
an Ikhtiar Realisasi 

aporan Capaian Kinerja 
Ikhtiar Realisasi 

° = 

5 S 
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Kinerja SKPD aporan Hasil Koordinasi 

enyusunan Laporan 

Hasil Analisis Kebutuhan 

IKinerja SKPD aporan Hasil Koordinasi 

enyusunan Laporan 
apaian Kinerja dan apaian Kinerja dan | 

khtisar Realisasi Kinerja khtisar Realisasi Kinerja | 
KPD [ KPD | 

12 |Penyusunan Dokumen T Kec mlah Dokumen 2 Dokumen Penyusunan Dokumen Kec mlah Dokumen 2 Dokumen 4 888.000 | 

Perencanaan Perangkat Cilamaya |Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat Cilamaya Perencanaan Perangkat 
Daerah Kulon aerah Daere Kulon aerah 

13 i Penyediaan Gaji dan Kec umlah Orang yang 
unjangan ASN Cilamaya enerima Gaji dan 

Kulon Tunjangan ASN 

Cilamaya |pisediakan Disediakan 
Kulon 

umlah Paket Komponen Kec umlah Paket Komponen 
nstalasi Listrik/Penerangan Cilamaya |/nstalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang Kulon Bangunan Kantor yang 

Disediakan 

Kec umlah Paket Peralatan 2 Paket Kec mlah Paket Peralatan 
Cilamaya |R Cilamaya Rumah Tangga yang 

Kulon Kulon Disediakan 
17 | Kec 5 Paket Kec umlah Paket Bahan 
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2.5 PENELAHAAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT 

Dalam pelaksanaan program dan kegiatan di Kecamatan Cilamaya Kulon, usulan dari para 

pemangku kepentingan menjadi bagian yang disandingkan. Pemangku kepentingan tersebut 

mencakup pihak desa, instansi, Unit Pelaksana Teknis Daerah (UPTD), koordinator wilayah 

(Koorwil), serta kelompok masyarakat yang terkait langsung dengan pelayanan. Proses ini 

dikenal dengan Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang), yang dilakukan mulai 

dari tingkat dusun hingga tingkat nasional. 

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional, partisipasi masyarakat dalam pembangunan diwujudkan melalui 

keikutsertaan dalam musyawarah tersebut. Musyawarah Perencanaan Pembangunan, yang 

selanjutnya disingkat Musrenbang, merupakan forum antarpelaku yang bertujuan menyusun 

rencana pembangunan nasional dan rencana pembangunan daerah. Pelaksanaan Musrenbang 

diatur dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 serta dikoordinasikan oleh Menteri 

Perencanaan Pembangunan Nasional/Badan Perencanaan Pembangunan Nasional (Bappenas) 

untuk tingkat nasional dan oleh Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (Bappeda) untuk 

tingkat daerah. 

Perencanaan pembangunan berbasis partisipasi berkembang dari kesadaran bahwa 

keberhasilan suatu program sangat bergantung pada keterlibatan semua pihak yang terkait, yang 

dikenal sebagai pemangku kepentingan (stakeholders). Komitmen pemangku kepentingan 

menjadi faktor kunci keberhasilan program, dan besarnya komitmen tersebut ditentukan oleh 

sejauh mana mereka terlibat dalam proses perencanaan. Dalam Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional, perencanaan partisipatif diwujudkan melalui Musrenbang, yaitu forum 

di mana rancangan rencana pembangunan dibahas dan dikembangkan bersama oleh semua 

pemangku kepentingan. Pemangku kepentingan ini mencakup unsur pemerintah (eksekutif, 

legislatif, dan yudikatif), masyarakat, tokoh agama, pelaku usaha, kelompok profesional, 

organisasi nonpemerintah, dan lainnya. 

Musrenbang kecamatan merupakan forum musyawarah tahunan bagi pemangku 

kepentingan di tingkat desa atau kelurahan untuk menentukan kegiatan prioritas pembangunan di 

wilayah kecamatan. Musyawarah ini berdasarkan masukan dari desa atau kelurahan serta 

menghasilkan kesepakatan mengenai rencana kegiatan lintas desa atau kelurahan dalam satu 

kecamatan. Hasi] Musrenbang kecamatan digunakan sebagai dasar penyusunan Rencana 

Pembangunan Kecamatan, yang kemudian diajukan kepada perangkat daerah terkait untuk 

menjadi dasar penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) kabupaten atau kota 

pada tahun berikutnya. Musrenbang desa atau kelurahan dilaksanakan setiap tahun pada bulan 

September, dengan output berupa Dokumen Rencana Pembangunan Kecamatan serta masukan 

untuk Renja Perangkat Daerah kecamatan. 
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Kegiatan perencanaan pembangunan ini terdiri atas tiga kategori, yaitu usulan dalam Forum 

Organisasi Perangkat Daerah (OPD), Musrenbang perempuan dan anak, serta usulan dari 

kecamatan. Puncak Musrenbang tahun 2025 untuk penyusunan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah (RKPD) tahun 2026 diselenggarakan secara langsung (offline). Sebelum itu, telah 

dilakukan penjaringan daftar usulan dari kepala desa menggunakan aplikasi Sistem Informasi 

Pemerintahan Daerah Republik Indonesia (SIPD RI), sebagaimana tercantum dalam tabel 

berikut. 
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Tabel 2.4 Usulan Program dan Kegiatan Para Pemangku Kepentingan Tahun 2026 Kabupaten Karawang Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Cilamaya Kulon 

Jalan 

| Kabupaten dan Jalan Poros 
Desa 

Peningkatan Jalan dan 
Pasinjaya Jalan Poros Desa 

Rehabilitasi/Pembangunan 

Pembangunan Pintu Air Bayur Kidul 

Pemagaran Tempat 
Pemakaman Umum (TPU) 

| 

Penurapan Jalan Poros- Wisata 

Tajungbaru sering terjadi longsor dan air 
rob 

Jalan Wisata Tanjungbaru Kondisi 
Jalan masih tanah 

Dusun Krajan RT 011 RW 001 
Desa Pasirjaya Blok 10 , Kab. | Karawang 

Dusun Krajan RT O11 RW 001 

Desa Pasirjaya Blok 10 , Kab. 
Karawang 

Dinas Pekerjaan 
Umum dan 

Penataan Ruang 

Dinas Pekerjaan 
Umum dan 

Penataan Ruang 

Jalan usaha tani menuju kalen brohim 
rusak berat kontur masih tanah 

Pintu air Sudah rusak sehingga sering 
meluapnya air laut ketika rob ke area 
pesawahan 

1. Belum adanya pagar pengaman untuk 
menghindari penyerobotan lahan TPU; 

2. Lahan TPU yang ada _ belum 
seluruhnya dibangun pemagaran; 
3. Keamanan dan kenyamanan peziarah 
belum dapat tercukupi dengan tidak 
adanya pagar dihalaman TPU yang 
dekat dengan jalur Jalan Alternatif antar 
Kabupaten 

belum tersedianya tempat pengumpulan 
sampah di Desa Bayur Kidul sehingga 
masyarakat masih membuang sampah di 
irigasi/sungai Rencana Kerja Kecamatan Cilamaya Kulon Tahun 2026 

1.200 M2 

Container Arm 

Roll Kapasitas 6 

M3 / 2 unit 

Dusun Krajan RT O11 RW 001 
Desa Pasirjaya Blok 10 (Blok 
Bera), Kab. Karawang 

Dusun Krajan RT/RW 011/001 

Desa Pasirjaya, Kab. Karawang 

Jin. Syekh Quro Dusun Kecemek 
RT 005 RW 002 Desa Bayur Kidul 
Kecamatan Cilamaya Kulon 
Kabupaten Karawang, Kab. 
Karawang 

Jin. Syekh Quro Dusun Kecemek 
RT 005 RW 002 Desa Bayur Kidul 

Kecamatan Cilamaya Kulon 

26 

Dinas Pertanian dan 

Ketahanan Pangan 

Dinas Pertanian dan 

Ketahanan Pangan 

Dinas Lingkungan 
Hidup 



| Kabupaten Karawang, Kab. 
| Karawang 

T | Kelas PAUD masih menumpang di| Tin. Syekh Quro Dusun Kecemek 
Rehebilitesi Rumng Kelas Gedung Madrasah Non Formal sehingga RT 008 RW 003 Desa Bayur Kidul | Dinas Pendidikan, 

7 Bayur Kidul Jenjang PAUD harus bergantian ruang kelas dengan - Kecamatan Cilamaya Kulon Pemuda dan Olah 
7 Madrasah dan dekorasi harus bongkar Kabupaten Karawang, Kab Raga 

pasang tiap hari Karawang 

] ~ | Jalan Usaha Tani baru ada pengerasan a | Sin. Syekh Quro Dusun Kecemek 
bo sehingga jalan masih susah dan licin | P=500M,L= | RT 007 RW 002 Desa Bayur Kidul , ; 

| beton JUT untuk kelancaran aktifitas CM Kabupaten Karawang, Kab. 

| | petani. — — Karawang 

dan Pelatihan Keterampilan _ bagi dan Transmigrasi Kabupaten Karawang, Kab. Karawang (Handycraft) 
Pencari Kerja berdasarkan Klaster 
Kompetensi 
sering terjadinya kegagalan pada panen 
raya yang dialami petani karena tidak 
terpantaunya kesuburan tanah atau PH 

tanah = sehingga_ ~——petani _sering 
mendapatkan kerugian yang besar. 
Masyarakat membutuhkan tempat untuk 
ruang terbuka hijau dengan fasilitas 
bermain bagi anak-anaknya_ ketika 
berkunjung ke Kantor Desa sehingga 
terasa nyaman dan tenang. Dan kondisi 

Halaman Kantor Desa yang gersang 

perlu adanya Taman tidak sederhana di 
halaman Kantor Desa. 

Sering terjadinya kekerinagan lahan 
pertanian sawah di daerah pasirukem 

sehingga banyak petani __ sering 
mengalami gagal panen akibat kurang 
nya pasokan air untuk ladang pertanian. 
maka di perlukan pintu air untuk 

Pengadaan Perangkat Uji 
Tanah Sawah (PUTS) 2 

Unit di Masing2 
Kecamatan 

Dinas Pertanian dan 

Ketahanan Pangan 
Gapoktan Sejahtera Desa Bayur 
Kidul, Kab. Karawang 

2 unit PUTS Bayur Kidul 

Jin. Syekh Quro RT 005 RW 002 
Desa Bayur Kidul Cilamaya 
Kulon Karawang, Kab. Karawang 

Dinas Lingkungan 
Bayur Kidul Hidup 

Krajan Timur RT.00!1 RW.001 
Desa Pasirukem Kecamatan 

Cilamaya Kulon Kabupaten 
Karawang., Kab. Karawang 

Dinas Pertanian dan 
= Ketahanan Pangan Pasirukem | Pembangunan Pintu Air 
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kontrol. | —- 

| Pengadaan APE (Alat 
13 Pasirukem | Peraga Edukatif) Jenjang 

PAUD 

Peningkatan Emplacement 
14 Pasirukem Linglonignn 

5 

Rehabilitasi / 
Bayur Lor | Pembangunan _ Jaringan 

Irigasi 

Rehabilitasi/Pembangunan 
z eae Jalan Usaha Tani 

Penyediaan Alat Bantu 

Bayur Lor | Tongkat Kaki 
Empat/Walker 

Rehabilitasi Rumah Tidak 

Layak Huni 

i: 

| Kekurangan Alat peraga untuk siswa 
| dan siswi PAUD AL BAYAN sehingga 

kegiatan mengajar kurang efektif 

Wagirsari RT.007 RW.003 Desa 

Pasirukem Kecamatan Cilamaya 

Kulon Kabupaten Karawang, Kab. 

Dinas Pendidikan, 

Pemuda dan Olah 

Raga 

| 
| | 

| 

| 

Perlu nya Emplacement Halaman di 

Masjid AL-HIDAY AH untuk 
| menunjang kegiatan peribatan bagi 

masyarakat Dusun Wagirsari khusus 
nya dan masyarakat umum lainya. karna 

| setiap hari besar/Lebaran Masjid Al- 

_Hidayah tidak mecukupi untuk 
menampung saat solat Idul Fitri maupun 

Idul Adha sehingga warga 
melaksanakan solat nya di halaman 

masjid. dengan kondisi saat hujan 
halaman masjid tergenang air. sehingga 
di butuhkan Emplacement agar halaman 

masjid menjadi tidak becek dan mudah 
untuk di bersihkan. 

Rusaknya Jalan Lingkungan yang 
mengakibatkan terganggunya mobilitas 
Masyarakat 

Sering Terjadinya Tanggul Longsor 

Rusaknya Akses Angkut Hasil Panen 
Petani 

Masih adanya penyandang disabilitas 
miskin yang belum mendapatkan 
bantuan 

upaya memperbaiki kondisi Rutilahu, 

baik sebagian maupun seluruhnya agar 
tercipta. kondisi rumah yang layak Rencana Kerja Kecamatan Cilamaya Kulon Tahun 2026 

DUSUN SAMBIRATA RT 010 RW 003, Kab. Karawang 

Pasirukem Kecamatan Cilamaya 

Kulon Kabupaten Karawang., 
Kab. Karawang 

Dusun Wagirsari RT.008 RW.003, Kab. Karawang Dusun Paris Rt.017 Rw.006, Kab. Karawang Dusun Paris Rt.018 Rw.006, Kab. Karawang Dusun Krajan Rt.002 Rw.001, Kab. Karawang 28 

Dinas Perumahan 

Rakyat dan 
Kawasan 

Permukiman 

Dinas Perumahan 

Rakyat dan 
Kawasan 

Permukiman Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan 

Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan 

Dinas Sosial 



7 - sebagai tempat tinggal dan memenuhi 
L persyaratan rumah layak huni i i. | 

T upaya memperbaiki kondisi Rutilahu, | pines Perdaaiion 

20 Sukajaya ; tercipta kondisi rumah yang layak | unit Layak Huni . . . RW 006, Kab. Karawang Kawasan 
sebagai tempat tinggal dan memenuhi 

| : Permukiman 
persyaratan rumah layak huni a OS 

[ T | upaya memperbaiki kondisi Rutilahu, caeiienad 

21 Sukajaya tercipta kondisi rumah yang layak | unit Layak Huni ; : ‘ Kab. Karawang Kawasan 
sebagai tempat tinggal dan memenuhi irtiiiliThiian 

; oe persyaratan rumah layak huni - - | 

22 Sukajaya 5 tercipta kondisi rumah yang layak | unit Layak Huni oh idecupebHinawiiitian enuhi 001, Kab. Karawang Kawasan 

23 Langensari 

Langensari 

25 Langensari 

26 | Langensari 

Rehabilitasi Rumah Tidak 

Layak Huni 

Rehabilitasi Rumah Tidak 

Layak Huni 

Rehabilitasi Rumah Tidak 

Layak Huni 

Rehabilitasi Rumah Tidak 

Layak Huni 

persyaratan rumah layak huni masih banyaknya rumah yang idak layak huni di desa Langensari 

Masih banyak rumah idak layak huni di 
desa Langensari 

Masih banyak rumah idak layak huni di 
desa Langensari 

Masih banyak rumah idak layak huni di 
desa Langensari 

Dusun Pangasinan rt 004 rw 001 
Desa Langensari Kecamatan 
Cilamaya Kulon, Kab. Karawang 

Dusun Langgentulup Rt 006 Rw 
002 Desa Langensari Kecamaatan 
Cilmaya Kulon Kab. Karawang, 
Kab. Karawang 
Dusun Pasirkukun Rt 012 Rw 004 

Desa Langensari Kecamatan Cilamaya Kulon Kab. Karawang, Kab. Karawang Dusun Pasirkukun Rt 012 Rw 004 

Desa Langensari Kecamatan 
Cilamaya kulon Kab. Karawang, 
Kab. Karawang 

Dusun Jarong Wetan Rt 004 Rw 

Dinas Perumahan 

Rakyat dan 
Kawasan 

Permukiman 

Dinas Perumahan 

Rakyat dan 
Kawasan 

Permukiman 

Pembangunan 
Jenjang PAUD Pemuda dan Olah 002 Desa Kiara Kecamatan 

Cilamaya Kulon, Kab. Karawang 

Dusun Jarong Kulon Rt 010 Rw | Dinas Pertanian dan 
004 BLOK 1. Desa Kiara | Ketahanan Pangan 

2 Unit 27 Kiara 

P=700 ML= 
15M 



7 a | | Kecamatan Cilamaya Kulon, Kab. 

4 T - fT | Dusun Jarong Kulon Rt O10 Rw] | 

Dusun Jarong Kulon Rt 014 Rw 
| Rehabilitasi i ee arene . ; . 

Karawang 

Ruas Jalan Poros Desa Pasirukem - Dinas Pekeriaan 

Nukdijays Pelebaran Jalan Kabupaten | Manggungjaya masih sempit sehingga 936 M Dusun Kopo Timur RT 009 RW Umum dan 
dan Jalan Poros Desa kalau ada kendaraan berpapasan sangat 004, Kab. Karawang Penstaia: Ria 

sulit 

‘T Saluran Air belur di Turap sehingga 

tanah/tanggul sering longsor 
mengakibatkan pendangkalan saluran 
air 

re i 

Rehabilitasi / 
Pembangunan —_Jaringan 
Irigasi 

Dinas Pertanian dan 

Ketahanan Pangan 
Dusun Kopo Timur RT 009 RW 

004, Kab. Karawang 
| unit 

Dinas 

Pemberdayaan 
Perempuan dan 

Perlindungan Anak 
‘ ; Dinas Koperasi, 

— Menengah 
Dinas Perumahan 

Dusun IV Rt 03/04 , Kab. Rakyat dan 

Karawang Kawasan 
Permukiman 

Dinas Perumahan 

Rakyat dan 
Kawasan 

Permukiman 

Banyaknya Kepala Keluarga 
Perempuan sehingga para perempuan 
menjadi tulang punggung Keluarga 

kekurangan peralatan bagi pelaku usaha 
UMKM sehingga usahanya kurang 
berkembang 

Pelatihan Kewirausahaan 

Perempuan Kepala 
Keluarga (PEKKA) 

1 Paket Desa Muktijaya, Kab. Karawang 

Fasilitasi Bantuan Alat 

Penunjang Produksi bagi 
Usaha Mikro 

Muktijaya 

Ketika musim hujan jalan becek dan 
licin susah dilalui 

Peningkatan Jalan 
Lingkungan 

Dusun VI RT.001 RW.006, Kab. 

Karawang 
Banyaknya jalan lingkungan yang masih 
gelap 

Pembangunan Penerangan 
Jalan Lingkungan (PJL) 

Kondisi tanah masih labil sehingga 
mengakibatkan jalan yang sudah di cor 
menjadi retak atau pecah akibat 
pergeseran tanah 

Dinas Pekerjaan 
Umum dan 

Penataan Ruang 

Penurapan Jalan 
Kabupaten dan Jalan Poros 
Desa 

Dusun VI RT 01/06, Kab. 

Karawang 
Sumurgede 
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03/03, 

Desa £ i e Penataan Ruang | 
/ | Pembangunan Sarana | | Dinas P 

. oars — kushu dalam beribadah | —_— g Kawasan 
Lange | Permukiman | 

40 Sumurgede ET AR kurangnya sarana pengangkutan sampah 2 unit Dusun | Rt 01/01, Kab. Karawang ones aoe 

Tf OS igoban .009/RW. 
sprang Jalan Usaha Tani usaha tani banyak yang rusak | ° ’| Ketahanan Pangan 

Karawang 

. Dam parit belum tersedia, sumber air . Cigobang RT.009/RW.002 Sawah | Dinas Pertanian dan Init 

PUTS yang ada di UPTD belum bisa 

mengcover pengujian di seluruh 
kelompok tani sehingga perlu adanya 
pengadaan untuk fasilitas di kelompok 
tani 

Pengadaan Perangkat Uji 
Tanah Sawah (PUTS) 2 

Unit di Masing2 
Kecamatan Dinas Pertanian dan 

3 unit Desa Tegalurung, Kab. Karawang Ketahanan Pangan Tegalurung 

Pembangunan dan 
Pemasangan Alat | Pembangunan dan Pemasangan Alat 
Penerangan Jalan (APJ) 90 | Penerangan Jalan (APJ) 90 Watt Tiang 
Watt Tiang 7 Meter Single | 7 Meter Single Ornament pada Ruas 
Ornament pada Ruas Jalan | Jalan Kabupaten sesuai SK 
Kabupaten Sesuai SK 

RUAS JALAN : SUMURGEDE- 

TEGALURUNG (22.13.350), 
Kab. Karawang 

1. Tidak ada penerangan di ruas jalan Fics Vitali 
lingkungan ( Poros Desa) Cigobang RT.007-009/RW.002 

. Pembangunan Penerangan “ we . Rakyat dan 
Tegalurung Telan Lined (PIL) 2. Kondisi jalan yang gelap pada malam 20 titik Jalan Lingkungan Dusun as = hari sering rawan terjadinya tindak Cigobang, Kab. Karawang . 

kriminal Permukiman 

Krajan RT.12-13/RW.003 Jalan 
Lingkungan Dusun Krajan, Kab. 
Karawang 

1. Tidak ada penerangan di ruas jalan 
lingkungan ( Poros’ Desa _ ) Pembangunan Penerangan ee - 

Tegalurung ; 2. Kondisi jalan yang gelap pada malam 20 Titik sca iain ie hari sering rawan terjadinya tindak 

kriminal. 

Rehabilitasi Rumah Tidak | Masih Terdapat Banyak Rumah Tidak ‘Togalnrung Layak Huni di Desa Tegalurung Wak 
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BAB III 

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM, DAN KEGIATAN 

3.1. TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL 

Seiring dengan diberlakukannya Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional, setiap daerah diwajibkan menyusun rencana pembangunan 

daerah secara sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh, dan tanggap terhadap perubahan (Pasal 2 

Ayat 2). Jenjang perencanaan tersebut mencakup perencanaan jangka panjang, perencanaan jangka 

menengah, dan perencanaan tahunan. Di tingkat kabupaten, jenjang perencanaan ini dituangkan 

dalam Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD), dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). 

Berdasarkan Pasal 7 Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004, setiap perangkat daerah wajib 

menyusun dan memiliki Rencana Kerja (Renja). Penyusunan Renja harus berpedoman pada 

Rencana Strategis (Renstra) serta mengacu pada RKPD. Renja memuat kebijakan, program, dan 

kegiatan pembangunan yang dilaksanakan baik secara langsung oleh perangkat daerah maupun 

melalui partisipasi masyarakat. Dengan demikian, mekanisme perencanaan pembangunan daerah 

harus mengedepankan pendekatan yang partisipatif. Untuk mendukung proses tersebut, diperlukan 

kemampuan teknis perencanaan yang baik agar dapat mendorong perencanaan yang lebih terarah 

dan efektif. Hal ini juga bertujuan mengubah pola perencanaan dari sekadar daftar belanja 

(shopping list) menjadi rencana kerja yang konkret (working plan). 

Tema Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2026 adalah “Menyiapkan Potensi Unggulan 

Kabupaten Karawang”. Beberapa hal yang perlu diperhatikan dalam penyusunan RKP 2026 

adalah: 

1. Sinergi antar-stakeholder 

Para pemangku kepentingan diharapkan menyelaraskan rencana kerja, baik Renja 

Kementerian/Lembaga (K/L) maupun RKPD, dengan RKP 2026. 

Nm . Sinkronisasi perencanaan pusat dan daerah 

Rencana pembangunan nasional dan daerah harus disinergikan dengan memanfaatkan forum 

rapat koordinasi dan musyawarah untuk menentukan proyek-proyek prioritas. 
3. Pendanaan multisumber 

RKP 2026 tidak hanya mencakup pendanaan dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara 

(APBN), tetapi juga dari sumber lain, seperti Badan Usaha Milik Negara (BUMN) dan sektor 

swasta. 

4. Clearing House untuk proyek prioritas 

Penyusunan RKP 2026 diperkuat melalui mekanisme Clearing House guna memastikan proyek 
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prioritas, khususnya Major Projects, berjalan sesuai amanat Presiden. 

5. Identifikasi kebijakan, regulasi, dan pendanaan 

Kegiatan prioritas harus diidentifikasi berdasarkan kerangka kebijakan, regulasi, serta skema 

pendanaannya. . 

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional serta Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang RPJMN 2025—

2029, pemerintah menyusun rencana pembangunan tahunan dalam bentuk Rencana Kerja 

Pemerintah (RKP). Kick-Off Meeting Penyusunan RKP 2026 diselenggarakan untuk 

menyampaikan tema, sasaran, arah kebijakan, prioritas pembangunan, serta agenda RKP 2026 

kepada kementerian/lembaga dan pemerintah daerah. 

3.2. TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH 

Berdasarkan permasalahan dan isu strategis yang telah dituangkan dalam Bab II serta dengan 

mempertimbangkan fungsi Kecamatan Cilamaya Kulon, Kabupaten Karawang, maka dirumuskan 

tujuan dan sasaran jangka menengah daerah tahun 2025-2029. Perumusan ini dilakukan dengan 

memperhatikan tugas dan fungsi kecamatan sebagai perangkat daerah yang bertujuan 

meningkatkan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, serta pemberdayaan 

masyarakat desa dan kelurahan. 

Merujuk pada visi dan misi Kabupaten Karawang tahun 2025-2029 yang tertuang dalam 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Karawang, Kecamatan 

Cilamaya Kulon mendukung Misi ke-4 RPJMD Kabupaten Karawang Tahun 2026-2029, yaitu 

“Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan Pelayanan Publik yang Berkualitas”

Oleh karena itu, disusunlah tujuan dan sasaran Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Cilamaya 

Kulon sebagai berikut: 

—
‘Tujuan I 

Tujuan dan Sasaran Indikator Kinerja 

Indeks Kepuasan Masyarakat diKecamatan 

| Meningkatkan kepuasan masyarakat Cilamaya Kulon 
terhadap pelayanan di Kecamatan 

“Sasaran |.1 : Meningkatnya kualitas pelayanan |Nilai IKM Layanan Kecamatan(PATEN) 
_publik Kecamatan Cilamaya Kulon Cilamaya Kulon 

Persentase keikutsertaan masyarakat dalam proses 

Pembangunan 

| Sasaran |.2 : Meningkatnya peran serta 

masyarakat dalam proses pembangunan 

Tujuan 2 Nilai SAKIP Kecamatan Cilamaya Kulon 

(Tingkat Kualitas tata kelola pemerintahan di 

Kec. Cilamaya Kulon) 

_Terwujudnya tata Kelola kelembagaan 

_pemerintah yang baik dan bersih di 
Crees 
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| Kecamatan C ilamaya Kulon 
bee 
| Sasaran 2.1 : Manajemen tata kelola 
| 
| pemerintahan di Kecamatan Cilamaya Kulon 

yang baik dan bersih 

Tingkat pemenuhan dukungan manajemen tata 

Kelola pemerintahan di Kecamatan Cilamaya 

Kulon 

Sasaran yang disusun dalam Renstra Kecamatan Cilamaya Kulon Kabupaten Karawang 

menggambarkan hal yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan yang akan dilakukan untuk 

mencapai tujuan. Sasaran-sasaran Kecamatan Cilamaya kulon Kabupaten Karawang menjadi 

suatu dasar didalam penilaian dan pemantauan kinerja sehingga merupakan alat pemicu agar 

semua bagian organisasi sadar akan sesuatu yang harus dicapai dan untuk itu Kecamatan 

Cilamaya Kulon Kabupaten Karawang merumuskan sasaran Renstra Kecamatan Cilamaya Kulon 

Tahun 2021-2026. 

3.3. PROGRAM DAN KEGIATAN PRIORITAS 

Berdasarkan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun 2024 tentang 

Perubahan Kedua Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 Tentang 

Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi Dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah, mengatur hasil verifikasi, 

validasi, dan inventarisasi pemutakhiran, kodefikasi, serta nomenklatur perencanaan 

pembangunan dan keuangan daerah. Keputusan ini diterbitkan untuk mencapai keselarasan, 

kejelasan, dan ketertiban dalam perencanaan pembangunan serta pengelolaan keuangan daerah. 

Regulasi ini merupakan penjabaran dari Peraturan Menteri Dalam Negeri (Permendagri) Nomor 

90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah. 

Perangkat Daerah Kecamatan termasuk dalam klasifikasi perencanaan pembangunan pada bagian 

(h) mengenai unsur kewilayahan,. Dalam implementasinya, terdapat beberapa penyesuaian dalam 

Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) dibandingkan dengan tahun-tahun sebelumnya yang 

masih mengacu pada Permendagri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan 

Keuangan Daerah. 

Salah satu perubahan mendasar dalam regulasi terbaru adalah jumlah program dan kegiatan 

prioritas Kecamatan Cilamaya Kulon. Berdasarkan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 

900.1.15.5-3406 Tahun 2024 tentang Perubahan Kedua Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran 

Klasifikasi, Kodefikasi Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah, 

Kecamatan Cilamaya Kulon memiliki 5 program, 11 kegiatan, dan 23 subkegiatan yang harus 

dijalankan. 

Rencana Kerja Kecamatan Cilamaya Kulon Tahun 2026 34 



Berikut disampaikan perubahan nomenklatur program, kegiatan, dan subkegiatan yang menjadi 

pedoman saat ini. 

Tabel 3.1 Kode, Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Derah dan Program/ Kegiatan 

Kode 

7.01.02 

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan 

Program/ Kegiatan 

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja 

Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan 

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan 

| 7.01.02.2.04 

7.01.02.2.04.0003 

———_____—_—___—
| 7.01.03 

| 7.01.03.2.01 

7.01.03.2.01.0001 

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

7.01.03.2.01.0003 
ban ees 
| 7.01.04 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

[7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 

7.01.04.2.01.0001 

| 7.01.06 

| 7.01.06.2.01 

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia 

dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

Desa 

| 7.01.06.2.01.0018 

L 

} 

| Koordinasi Pelaksanaan Pembangunan Kawasan Perdesaan di Wilayah Kecamatan 

7.01.01 

'7.01.01.2.01 

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota 

"7.01.01.2.01.0001 

'7.01.01.2.01.0006 

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD 

7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

| 7.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 
7.01.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Rencana Kerja Kecamatan Cilamaya Kulon Tahun 2026 a0 

| Ba —aa a a = SSS 
L aa 

| 7.01.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

7.01.01.2.06.0005 

7.01.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu 

7.01.01.2.07 

7.01.01.2.07.0005 
cient 

7.01.01.2.07.0006 

'7.01.01.2.08 

'7.01.01.2.08.0001 

7.01.01.2.08.0002 —

7.01.01.2.08.0004 

7.01.01.2.09 

| 7.01.01.2.09.0001 

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Pengadaan Mebel 

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrah 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

'7.01.01.2.09.0006 

'7.01.01.2.09.0009 

+ 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

7.01.01.2.09.0010 

| 
| 

| Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Kecamatan Cilamaya Kulon pada tahun 

2026 dengan total kebutuhan anggaran untuk pelaksanaan program dan kegiatan tersebut 

mencapai Rp 4.605.591.287. Seluruh program dan kegiatan Kecamatan Cilamaya Kulon 

Kabupaten Karawang tahun 2026 telah tertuang dalam Rencana Kerja Tahunan dan di danai oleh 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD), sebagaimana disajikan pada tabel di bawah 

ini. 
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Tabel 3.2 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Kecamatan Cilamaya Kulon Tahun 2026 dan Prakiraan Maju Tahun 2027 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027 

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 
Daerah dan Program/Kegiatan 

Kode 

7.01.02.2.02 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 
yang Tidak Dilaksanakan oleh Unit 

Kerja Perangkat Daerah yang Ada di 
Kecamatan 

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan 
Pelayanan kepada Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang, 

Dilimpahkan kepada Camat 

7.01.02.2.02.0003 Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan 
kepada Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

.01.02.2.04 

7.01.02.2.04.0003 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Jumlah Laporan Pelaksanaan 
yang Terkait dengan Kewenangan Lain| Kewenangan Lain yang Dilimpahkan 
yang Dilimpahkan 

Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

7.01.03.2.01.0001 Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang Peningkatan Partisipasi Masyarakat 
dalam Forum Musyawarah 

Perencanaan Pembangunan di Desa _ | Perencanaan Pembangunan di Desa 
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumlah Laporan Peningkatan Efektivitas 

Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah | Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat 
Kecamatan di Wilayah Kecamatan 

Rencana Kerja Kecamatan Cilamaya Kulon Tahun 2026 

7.01.03.2.01.0003 

Berpartisipasi dalam Forum Musyawarah 

Cilamaya 
Kulon 

Cilamaya 
Kulon 

Rencana Tahun 2026 

—

272.368. 100 

272.368. 1 

APBD 

APBD 

APBD 

APBD 

APBD 

Target Capaian 
Kinerja 

i] 

SS = 

Kebutuhan 

Dana/ 

91.988.800 

91.988. 800 

272.368.100 

272.368.100 

27.229.900 

11,033. 

16.196.0 



Prakiraan Maju Rencana Tahun 
Rencana Tahun 2026 027 

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program 

Daerah dan Program/Kegiatan /Kegiatan 

l 

01.04 

7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan . 298.856.800 
Cilamaya 

Kulon 

Kec. 

Cilamaya 
Kulon 

Ketenteraman dan Ketertiban Umum 

7.01.04.2.01.0001 Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara Republik Indonesia, 
Indonesia dan Instansi Vertikal di Tentara Nasional Indonesia dan Instansi 

Wilayah Kecamatan Vertikal di Wilayah Kecamatan 

Program Pembinaan dan Persentase Pembinaan dan 
Pengawasan Pemerintahan Desa Pengawasan Pemerintahan Desa 

Sinergitas dengan Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, Tentara Nasional 

Fasilitasi, Rekomendasi dan 

Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Koordinasi Pelaksanaan Pembangunan\ Jumlah Laporan Hasil Koordinasi 
Kawasan Perdesaan di Wilayah Pelaksanaan Pembangunan Kawasan 

7.01.06.2.01.0018 

Kecamatan Perdesaan di Wilayah Kecamatan 
Program Penunjang Urusan Persentase Program Penunjang Urusar 

7.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, da Kec. 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Cilamaya 

Kinerja SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisa 
Realisasi Kinerja SKPD 

100% 

100% 11.536.000 APBD 100% 11.536.000 

Kulon : 
7.01.01.2.01.0001 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkaf| _ Kee. 2 Dokumen 2 Dokumen 4.888.000 

Perangkat Daerah Daerah rence 
7.01.01.2.01.0006 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Capaian Kinerja da Kec. 6.648.000 a = Go S a a | o S 
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Rencana Tahun 2026 

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program 

Lokasi 

7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Kec 

Perangkat Daerah Cilamaya 
Kulon 

7.01.01.2.02.0001 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN | Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan) Kec. | = 14 ‘|: 3.527.791.28 _ 14 | 3.527.791.287 
Tunjangan ASN Cilamaya | Orang/bulan Orang/bulan 

Kulon 

7.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Kec. 100% 92.840.500 100% 92.840.500 
Cilamaya 

Kulon 

7.01.01.2.06.0001 | Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi / Paket 6.346.600 APBD | Paket 6.346.6 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga 
yang Disediakan 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Kec. 2 Paket APBD 2 Paket 12.340.100 
Cilamaya 

Kulon 

7.01.01.2.06.0003 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

J Paket 33.644.400 APBD 5 Paket 33.644.400 7.01.01.2.06.0004 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik 
Kantor yang Disediakan 

7.01.01.2.06.0005 dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 2 Paket 5.859.400, APBD 2 Paket 5.859.400 
Penggandaan yang Disediakan 

Penyediaan Barang Cetakan 
Penggandaan 

34.650.000 APBD 1 Paket 34.650.000 7.01.01.2.06.0008 Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

Fasilitasi Kunjungan Tamu 
Cilamaya Kulon 

49.927.300 100% 49.927.300 APBD 100% .01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daera 
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

~ ¢ ~ 

bod N = S ~ 

7.01.01.2.07.0005 | Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Kec. 8 Laporan 33.7203 APBD 8 Laporan 33.722.50 
Kulon 

7.01.01.2.07.0006 | Pengadaan Peralatan dan Mesim Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Kec. 1 Unit 16.204.8 APBD 1 Unit 16.204.800 
Lainnya Lainnya yang Disediakan 
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7.01 .01.2.08.0001 

7.01.01.2.08.0002 

7.01.01.2.08.0004 

7.01.01.2.09.0001 

7.01.01.2.09.0006 

7.01.01.2.09.0009 

7.01.01.2.09.0010 

Pemerintahan Daerah 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat - 
Jasa Surat Menyurat 

Rencana Tahun 2026 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumbe 

Daya Air dan Listrik 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umu 
Kantor 

Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan Bangunan Lainnya 

Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana da 

Prasarana Gedung Kantor 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air dan 
Listrik yang Disediakan 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor yang 
Disediakan 

Prosentase Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

Prosentase Pemeliharaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Prosentase Pemeliharaan/ Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

Prosentase Pemeliharaan/ Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya Rencana Kerja Kecamatan Cilamaya Kulon Tahun 2026 

Cilamaya 
Kulon 

40 

56.759.2 

9.510.000 

18.210.400 

10.224.400 

56.759.20 124.944 800 9.510.0 

10.224.40 



BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

4.1 KEBIJAKAN UMUM 

Kecamatan Cilamaya Kulon, dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya, melaksanakan 

program dan kegiatan untuk mencapai Indikator Kinerja Utama (IKU) Camat Cilamaya Kulon 

sebagai bentuk tanggung jawab terhadap ketercapaian visi dan misi Bupati. 

Berdasarkan telaahan terhadap hasil evaluasi program/kegiatan Kecamatan Cilamaya Kulon 

tahun 2026 serta dengan mempertimbangkan isu-isu global, penyusunan Rencana Kerja 

Kecamatan Cilamaya Kulon Tahun 2025 memperhatikan beberapa aspek berikut: 

a. Permasalahan yang dihadapi, sumber daya yang akan digunakan, serta pengalokasiannya; 
b. Tujuan yang ingin dicapai; | 

c. Sasaran dan prioritas untuk mewujudkan tujuan tersebut; 

b. Kebijakan yang akan diterapkan dalam pelaksanaannya. 

Selain itu, penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Cilamaya Kulon juga mempertimbangkan 

hal-ha! berikut: 

a. Hasil evaluasi capaian kinerja tahun 2026, yang digunakan sebagai bahan dalam penyusunan 

perencanaan tahun 2025; 

b. Keberlanjutan program dan kegiatan, guna menjaga stabilitas dan konsistensi pembangunan. 

4.2 RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 

Berdasarkan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun 2024 

tentang Perubahan Kedua Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 

Tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi Dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah, peraturan ini diterbitkan untuk 

mencapai keselarasan, kejelasan, dan ketertiban dalam perencanaan pembangunan serta 

keuangan daerah. Kepmendagri tersebut merupakan penjabaran dari Permendagri Nomor 90 

Tahun 2019, yang mengatur klasifikasi, kodefikasi, dan nomenklatur dalam perencanaan 

pembangunan dan keuangan daerah. 

Perangkat Daerah Kecamatan termasuk dalam klasifikasi perencanaan pembangunan pada 

bagian (h), yang berkaitan dengan unsur kewilayahan. Beberapa penyesuaian dalam Dokumen 

Pelaksanaan Anggaran (DPA) dilakukan berdasarkan peralihan dari Permendagri Nomor 13 

Tahun 2006 ke Permendagri Nomor 90 Tahun 2019, sehingga program dan kegiatan yang 

diakomodasi menjadi 5 program, 11 kegiatan, dan 23 subkegiatan. 

Setiap Perangkat Daerah perlu mencermati keselarasan antara peraturan-peraturan baru 

tersebut, agar dapat menginput data ke dalam Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD). 
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SIPD, sebagai aplikasi yang dikembangkan oleh Kementerian Dalam Negeri (Kemendagri), 

bertujuan untuk menjaga keselarasan antara Rencana Strategis (Renstra) dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Pemerintah Kabupaten Karawang. 

Pada tahun 2026, Kecamatan Cilamaya Kulon akan melaksanakan program dan kegiatan 

dengan total kebutuhan anggaran yang dialokasikan untuk kegiatan ini adalah Rp 4.605.591.287. 

yang didanai melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD). Seluruh program dan 

kegiatan Kecamatan Cilamaya Kulon untuk tahun 2026 telah tertuang alam Rencana Kerja 

Tahunan, sebagaimana disajikan dalam tabel di bawah ini. 
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Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Kecamatan Cilamaya Kulon Tahun 2026 dan Prakiraan Maju Tahun 2027 

Rencana Tahun 2026 Prakireen Maju Rencana Tabun 

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

ae a Pp 

27.229.900 APBD 100% 27.229.900 
Cilamaya 

Kulon 

; 11,033.900 APBD 3 Lembaga 11.033.900 
Cilamaya |Kemasyarakatan Kemasyarakatan 
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Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 
yang, Tidak Dilaksanakan oleh Unit 

Kerja Perangkat Daerah yang Ada di 
Kecamatan 

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan 
Pelayanan kepada Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada Camat 

Cilamaya 
Kulon 

7.01.02.2.02.0003 Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan 
kepada Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

Cilamaya 
Kulon 

7.01.02.2.04.0003 

Desa dan Kelurahan Masyarakat Desa dan Kelurahan 

Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

7.01.03.2.01.0001 Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 
Berpartisipasi dalam Forum Musyawarah 

Perencanaan Pembangunan di Desa | Perencanaan Pembangunan di Desa 
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumlah Laporan Peningkatan Efektivitas 

Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah | Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat 
Kecamatan di Wilayah Kecamatan 

Peningkatan Partisipasi Masyarakat 
dalam Forum Musyawarah 

7.01.03.2.01.0003 



Prakiraan Maju Rencana Tahun 
Rencana Tahun 2026 2027 

K Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program x 
ode MKegi ebutuhan 

dan Ketertiban Umum 

7.01 04.2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 298.856.8300 298 856.800 
Ketenteraman dan Ketertiban Umum Cilamaya 

Kulon 

7.01.04.2.01.0001 | Sinergitas dengan Kepolisian Negara | Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan Kec. 298.856.80 298.856.8 
Republik Indonesia, Tentara Nasional | Kepolisian Negara Republik Indonesia, Cilamaya 

Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Kulon 

Vertikal di Wilayah Kecamatan 
Persentase Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan Desa 

Indonesia dan Instansi Vertikal di 

Wilayah Kecamatan 

Program Pembinaan dan 
Pengawasan Pemerintahan Desa 

Kec. 

Cilamaya 
Kulon 

Fasilitasi, Rekomendasi dan 

Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Kawasan Perdesaan di Wilayah 
Kecamatan 

Pelaksanaan Pembangunan Kawasan 
Perdesaan di Wilayah Kecamatan 

Perencanaan, Penganggaran, 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

6.648.000 APBD 6.648. 

Kinerja SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusuna 

Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisa 
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Rencana Tahun 2026 

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program 2027 
Daerah dan Program/Kegiatan /Kegiatan 

7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan .. 3.527.791.28 

Perangkat Daerah 

APBD 3.527.791.28 

Orang/bulan 

“| 

5 Paket 

. ~ : 

Kec. 

Cilamaya 
Kulon 

Orang/bulan 

100% 92.840.500 

1] Paket Jumlah Paket Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga | Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga 
yang Disediakan 

7.01.01.2.06.0001 | Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

2 Paket 12.340.100 APBD 7.01.01.2.06.0003 

J Paket 33.644.400, APBD Jumlah Paket Bahan Logistik 
Kantor yang Disediakan 

7.01.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

5.859.400 APBD Kec. 2 Paket 
Cilamaya 

Kulon 

Jumlah Paket Barang Cetakan dan 

Penggandaan yang Disediakan 
7.01.01.2.06.0005 | Penyediaan Barang Cetakan 

APBD 1 Paket 34.650.000 Jumlah Laporan Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 

a w & Qa ay = 

100% 49,927.300 APBD 
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

7.01.01.2.07.0005 | Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Kec. 8 Laporan 33.722.500 
Disediakan Cilamaya 
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Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program 
Kode ; Daerah dan Program/Kegiatan /Kegiatan Latent Kebutuhan Sunher 

Indil " Dana 
Pc Cs eS Tf Tt 

Kulon 

7.01.01.2.07.0006 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 7 Kec. 1 Unit 16.204.8 APBD | 1 Unit 16.204.8 
Lainnya Lainnya yang Disediakan Cc ilamaya 

96.359.200 7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusa 
Pemerintahan Daerah 

7 

7 _ 

36.600.000 

2 Laporan 56.759.200 

Jumlah Laporan Penyediaan 3.000.00 
Jasa Surat Menyurat 

7.01.01.2.08.0001 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 
Cilamaya 

Kulon 

2 Laporan 36.600.000 APBD 7.01.01.2.08.0002 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air dan 
Listrik yang Disediakan 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor yang 
Disediakan 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumbe 
Daya Air dan Listrik 

56.759.203 APBD 7.01.01.2.08.0004 2 Laporan 

.01.01.2.09 Pengadaan Barang Milik Daerah Kec. 100% 124.944.800, APBD 100% 124.944.800 
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Cilamaya 

Kulon 

7.01.01.2.09.0001 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Prosentase Penyediaan Jasa 7 Unit 87.000. APBD 
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

Prosentase Pemeliharaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

9 Unit 9.510.000 APBD 7.01.01.2.09.0006 

Kec. 18.210.400 
Cilamaya 

Kulon 

7.01.01.2.09.0010 | Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prosentase Pemeliharaan/ Rehabilitasi 1 Unit 

Rencana Kerja Kecamatan Cilamaya Kulon Tahun 2026 

Prosentase Pemeliharaan/ Rehabilitasi I Unit APBD 

Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 
7.01.01.2.09.0009 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan Bangunan Lainnya 

10.224.400, APBD 



Prasarana Gedung Kantor ata Sarana dan Prasarana Gedung Kantor Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya 
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BAB V 

PENUTUP 

Istilah "Failing to plan is planning to fail" atau gagal merencanakan sama dengan 

merencanakan kegagalan. Kegagalan dalam merencanakan kinerja penyelenggaraan bidang 

urusan pemerintahan unsur kewilayahan sama dengan merencanakan kegagalan Kecamatan 

Cilamaya Kulon. Oleh karena itu, Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) ini disusun sebagai 

perencanaan kinerja untuk mengoptimalkan pencapaian target kinerja Renstra Kecamatan 

Cilamaya Kulon serta RPJMD Kabupaten Karawang tahun 2026. 

Pada tahun 2026, Renja PD ini menjadi dasar akuntabilitas dan penilaian kinerja Kecamatan 

Cilamaya Kulon. Renja PD ini harus dijabarkan lebih lanjut ke dalam Rencana Kerja dan Anggaran 

(RKA) Kecamatan Cilamaya Kulon untuk memastikan optimalisasi pencapaian target tahunan 

yang telah ditetapkan dalam Renstra Kecamatan Cilamaya Kulon dan RPJMD Kabupaten 

Karawang. Jika ketersediaan anggaran tidak mencukupi, maka diperlukan penentuan prioritas dan 

inovasi dalam pelaksanaan agar target kinerja Renstra Kecamatan Cilamaya Kulon tetap dapat 

dicapai. 

Perencanaan tidak hanya berhenti pada tahap penyusunan dan penetapan rencana, tetapi juga 

harus mencakup pengendalian pelaksanaan rencana serta evaluasi hasil pelaksanaan. Oleh karena 

itu, standar prosedur pengendalian dan evaluasi harus diterapkan secara efektif. Dengan adanya 

pengendalian dan evaluasi, Kecamatan Cilamaya Kulon dapat membuktikan kinerjanya serta 

melakukan perbaikan yang diperlukan. 

Saat Renja PD ini dijabarkan ke dalam RKA, maka pada saat yang sama harus dilakukan 

perencanaan teknis pelaksanaan tiap kegiatan. Penjabaran RKA yang lebih rinci dalam 

perencanaan teknis pelaksanaan kegiatan sangat penting untuk memperjelas tahapan 

implementasi, sehingga target kinerja dan capaian program dapat terealisasi dengan optimal. 

Cilamaya Kulon, Januari 2025 
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