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PEMERINTAHAN KABUPATEN KARAWANG
KECAMATAN CILAMAYA KULON

ji. Raya Sukamulya Kecamatan Cllamaya Kulon
gmail : kecamatancllamavakulon@gmallepm Kode Pos : 41384



PERJANJIAN KINER}A TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan vang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : DUDI RAHMAT HIDAYAT. ST. MM
Jabatan : Camat Cilamaya Kulon

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. AEP SYAEPULOH, 5E
Jabatan : Bupati Karawang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanflan ini, dalam rangka mencapal target kinerja fangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

CAMAT CILAMAYA KULON
KABUPATEN KARAWANG
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
0] (2) (3] (4)
1 | Meningkatnya penyelenggaraan IPP Kecamatan (Indeks 347
pemerintahan, pelayanan publik, Pelayanan Publik
pemberdayaan masyarakat, | Kecamatan)
kesejahteran sosial dan tantribum di | Nilai Sinergitas Kecamatan 53
tinghkat kecamatan |
NO PROGRAY/ EBGIATAN 08 ANGGARAN KETERANGAN
KEGIATAN
(1} (2) (3) (4)
1 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN 3.763.103.787.00
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
2 | PROGRAM PENYELENGGARAAN | 185.365.100,00
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK
3 | PROGRAM PEMBERDAYAAN 21.681.400,00
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN __
4 | PROGRAM KODRDINAS! 153.720.000,00
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM
5 | PROGRAM PEMBINAAN DAN 6.266.400,00
PENGAWASAN PEMERINTAHAN
DESA
TOTAL ' Rp 4.130.136.687,00
Kargwang-. 7 Januari 2026
BUPATI KARAWANG !




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

palam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektil, transparan dan
akuntabel serta berotientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . |FAN CHRISTIANTO, S.5TP.MH.
Jabatan . Sekertaris Camat Cilamaya Kulon

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DUD) RAHMAT HIDAYAT. ST. MM
Jabatan . Camat Cilamaya Kulon

Setaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji dkan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keherhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungiawab Kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karawang 7 Januari 2026
Pihak i,

MHW-HH.
Fembina
NIP. 198605042004121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIS KECAMATAN CILAMAYA KULON

KABUPATEN KARAWANG
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER]A TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya kualitas tata | Nilai RB General 51.00
kelola penyelenggaraan Perangkat Daerah
urusan pemerintahan Kecamatan Cllamaya
Bidang Kewilayahan pada Kulon
Kecamatan Cilamaya Kulon
2 | Meningkatnya Indeks Kepuasan 70.15
penyelenggaraan Masyarakat
pemerintaban dan
pelayanan publik di tingkat
kecamatan pada
Kecamatan Cilamaya Kulon ]
FROGRAM/KEGIATAN/SUB £
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(1) (2) (3) (4)
TOTAL Rp

“SoNIP. 197211134009011001

Karawang, 7 Januari 2026

NIP. 198605042004121001




PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - ENDANG SETIA, S.AG.MA
|abatan . Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ DUDI RAHMAT HIDAYAT, ST.MM
|abatan : Camat Cilamaya Kulon

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Karawang 7 Januari 2026

Pihak pertama,

Penata Tingkat |
NIP. 19721220201001 1001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKS! KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM KECAMATAN CILAMAYA

KULON
KABUPATEN KARAWANG
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3} (4)
1 | Terlaksananya Sinergitas Jumiah Laporan Hasil 12 Laporan
dengan Kepolisian Negara Sinergitas dengan Kepolisian
Republik Indonesia, Tentara Negara Republik Indonesia,
Nasional Indonesia dan Tentara Nasional Indonesia
Instansi Vertikal di Wilayah | dan Instansi Vertikal di
Kecamatan Wilayah Kecamatan
PROGRAM/KEGIATAN/SUB |
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1) (z) (3) (4)
1 | Koordinasi Upaya |
Penyelenggaraan Ketentraman
dan Ketertiban Umum
1 Sinergitas dengan Rp 153.720.00,-
Kepalisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan Intansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan
Karawang 7 |anuari 2026
CAMAT CILAMAYA KULON KEPALA SEKS] KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN
%, KECA AN CILAMAYA KULON
v 1 : II.-'
r{p i X
. '-.:I"'.l.-i' g . 1 [V
It Gegfihina Penata Tingkat |

NIP. 19721220201001100



PERJAN|IAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang pfektif, transparan dan
akuntabel sérta berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama ¢ ACHMAD RIFALDI, SSTP., MM,
Jabatan . Kepala Seksi Pemerintahan

Selanjutnya disebut plhak pertama

Mama - DUDI RAHMAT HIDAYAT, ST.MM
Jabatan : Camat Cilamaya Kulon

Selaku atasan pihak pertama; selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan|i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian inl, dalam mngka meéncapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami,

Pihak Kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan serta-akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karawang 7 Januari 2026
Pihak pertama,

Penata
NIP, 199509022018081001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN CILAMAYA KULON

KABUPATEN KARAWANG
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (8
1 | Terlaksananya Koordinasi Jumiah Laporan Hasil 2 Laporan
Pelaksanaan Pembangunan Koordinasi Pelaksanaan
Kawasan Perdesaan di Pembangunan Kawasan
Wilayah Kecamatan Perdesaan di Wilayah
Kecamatan
Meningkatnya Partisipasi Jumlah Lembaga 3 Lembaga
Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan yang Kemasyarakatan
Musyawarah Perencanaan Berpartisipasi dalam Forum
Pembangunan Musyawarah Perencanaan
di Desa Pembangunan di Desa
Meningkatnya Efektifitas Jumlah Laporan Peningkatan 12 Laporan
Kegiatan Pemberdayaan Efektivitas Keglatan
Masyarakat di Wilayah Pemberdayaan Masyarakat di
Kecamatan Wilayah Kecamatan
FROGRAM/KEGIATAN/SUB
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(1) (2) (3) (4)
1 | Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa
1 Koordinasi Pelaksanaan. | Rp 6.266.400,-
Pembangunan Kawasan
Perdesaan di Wilayah
Kecamatan
2 | Koordinasi Keglatan
Pemberdayaan Desa
1 Peningkatan Partisipasi | Rp 6.345.900,-
Masyarakat dalam
Forum Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di Desa
2 Peningkatan Efektifitas Ep 15.335.500,-
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
TOTAL Rp 27.947.800,-




Karawang, 7 lanuari 2026
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

=

ACHMAD RIFALDL 5.5TF. M.M.

Fenata
NIP, 199509022018081001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah inl :

Nama : H.NURDIN. SH

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial
Selanjutnya disebut plhak pertama

Nama : DUDI RAHMAT HIDAYAT, 5T.MM

labatan ; Camat Cilamaya Kulon

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan|i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihik Kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja darl perfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karawangp 7 Januwari 2026

W, ._qﬂ.uur y ;
NTP=197211132009011001 NIP. 19681107 201001 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL KECAMATAN CILAMAYA KULON
KABUPATEN KARAWANG

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1

(2)

(3)

(4

Meninghkatnya Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

Jumizh Dokumen Peningkatan
Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

1 Dokumen

Meningkatnya Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Jumlah Laporan Peningkatan
Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan kepada Masyarakat
di Wilaysh Kecamatan

2 Laporan

Terlaksananya Urusan
Pemerintahan yang Terkait
dengan Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

Jumlah Laporan Pelaksanaan
Kewenangan Laln yang
Dilimpahkan

10 Laporan

NO

PROGRAM/KEGIATAN /SUB
KEGIATAN

ANGGARAN

KETERANGAN

(1)

(2)

(3

(4)

Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

1  Peningkatan Efektifitas
Kegtatan Pemerintaan Di
Tingkit Kecamatan

61.547.750,-

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang Tidak
Dilaksanakan Oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah Yag Ada Di
Kecamatan

1 Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Rp 10.564.700,-

Pelaksanaan Urusan
Femerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat
1 Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yvang
terkait dengan

113,252,650,




NO PROGRAM /KEGIATAN /SUB ANGGARAN KETERAN GH.H_—|
KEGIATAN
) @) @) ()
Kewenangan Lain yang
Pilimpahkan _ Il
TOTAL Rp 185365.100.100,- |

Karawang, 7 Januari 2026

Penata Tingkat |
NIP. 196811072010011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabe! serta berorientast pada hasil, kaml yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : HAMDANI, A.Md
|abatsin ¢ Kasubag Keuangan dan Kepegawean

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : [FAN CHRISTIANTO, 5.5TP. MH.
jabatan : Sekertaris Camat Cilamaya Kulon

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karawang, 7 Januarl 2027
Pihak pertama;

S

HAMDPANL AMd
Pembina Penata

NIP. 198605042004121001 NIP. 19800828 201408 1 002



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN CILAMAYA KULON

KABUPATEN KARAWANG
NO |  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2} (3} & (4)
1 | Tersedianya Gaji dan jumlah Orang yang Menerima | 14 orang/bulan
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN
2 | Terlaksananya Penyediaan Jumlah Laporan Penyediaan 1 laporan
|asa Surat Menyurat lasa Surat Menyurat
3 | Tersedianya Jasa Komunikasi, | Jumlah Laporan Penyediaan 2 laporan
Sumber Daya Ar dan Listrik jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang Disediakan
4 | Tersedianya Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan 2 laporan
Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
No | PROGRAM/KEGIATAN/SUR ANGGARAN KETERANGAN
(1) (2) (3) (4)
. Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
1 Penyediaan Gaji dan Rp 3.217.791.287,-
| Tunjangan ASN
2 | Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
1  Penyediaan Jasa Surat Ep 3.000.000.-
__ Menyurat
Penyediaan Jasa Rp 18.000.000.,-
Komunikasi, Sumber
Dava Air dan Listrik
3 Penyediaan Jasa Rp 218826400,
Pelayanan Umum Kantor
) TOTAL Rp 3.457.617.687, Bl

NIP. 1986050420041 21001

Karawang 7 Januari 2026

HKASUBAG KEUANGAN DAN
KEPEGAWAIAN KECAMATAN CILAMAYA
KULON

r1s.-j"—i——---.'

HAMDANL AMd
Penata

NIP. 19800828 201408 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DARYOD SAPUTRA, 550s
Jabatan . Kasubag Umum Program dan Pelaporan Kecamatan Cilamaya Kulon

Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama « |FAN CHRISTIANTO, 5.5TP.MH.
|abatan : Sekertaris Camat Cilamaya Kulon

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungiawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap eapalan kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karawang. 7 lanuari 2026

Pihak pertama,

L

DARYQ SAPUTRA, 5.50s
Penata Tingkat |
NIP, 197205082010011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SUB BAGIAN UMUM, PROGRAM DAN PELAPORAN KECAMATAN CILAMAYA KULON
KABUPATEN KARAWANG
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) @ (3) (4)
1 | Tersedianya Dokumen jumlah Dokumen 2 Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah | Perencanaan Perangkat
2 |Tersedianya Laporan Capaian jumlah Laporan Capaian Z Laporan
Kinerja dan [khtisar Realisasi Kinerja dan [khtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Kinerja SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan| Hasil Koordinasi Penyusunan
Capatan Kinerja dan lkhtisar Laporan Capaian Kinerja dan
3 | Tersedianya Komponen Instalasi| jumlah Paket Komponen 1 Paket
Listrik/Penerangan Bangunan Instalasi Listrik/Penerangan
Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
4 | Tersedianya Peralatan Rumah | Jumlah Paket Peralatan 2 Paket
Tangga Rumah Tangga yang
Disediakan
5 |Tersedianya Bahan Logistik Jumiah Paket Bahan Logistik 5-Paket
Kantor Kantor yang Disediakan
6 |Tersedianya Barang Cetakan dan| Jumlah Paket Barang Cetakan 2 Paket
Penggandaan dan Penggandaan yang
Disediakan
7 | Terlaksananya Fasilitasi Jumiah Laporan Fasilitasi 1 Laporan
Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu
8 |Tersedianya Mebel Jumiah Paket Mebel yang 8 Unit
Disediakan
9 |Tersedianya Peralatan dan Jumlah Unit Peratatan dan 1 Unit
Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang
Disediakan
10 | Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan 7 Unit
Biaya Pemeliharian dan Pajek | Perorangan Dinas atau
Kendaraan Perorangan Dinas Kendaraan Dinas Jabatan
atau Kendaraan Dinas Jabatan | yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
11 |Terlaksananya pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin 9 unit
barang milik daerah penunjang | lLainnyayang Dipelihara
urusan pemerintahan daerah
Kab. Karawang




Mesin Lainnya

12 |Terlaksananya jumlah Gedung Kantor dan 1 unit
Pemeliharaan, Rehabllitasi Bangunan Lainnya yang
Gedung Kantor dan Bangunarn Dipelihara/Direhabilitasi
Lainnya
13 | Terlaksananya |umlah Sarana dan Prasarana 1 Unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor atau
Gedung Kantor dan Bangunan Bangunan Lainnya yang
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
PROGRAM/KEGIATAN /SUB
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
@ @ (3) @
Perencanaan, Penganggaran
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
| Daerah
1 Penyusunan Dokumen Rp 1.882.200,-
Perencanaan Perangkat
Daerah
2 Koordinasi dan Rp 2.197.800,-
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
Administrasi Umum Peranghat
Daerah
1 Penyediaan Kemponen Rp 6.345.400.-
Instalasi Listrik/
Penerangan Bangunan
Kantor
2 Penyediaan Peralatan Rp 16,125,600, Il
Rumahtangga
3 Penyediaan Bahan Rp 25.026.000,-
Logistik Kantor
4 Penyediaan Barang Cetak | Rp 1.701.000,-
dan Penggandaan
5 Fasilitasi Kunjungan Tamu | Rp 26,400,000,
Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
1 Pengadaan Mebel Rp 13.893.100,-
2 Pengadaan Peralatan dan Rp 36.392.500,-




pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

1 Penyediaan jasa
Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan, dan Pajak

Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas jahatan

Rp

138.530.000,-

2 Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

Rp

9.510.000.-

3 Pemeliharaan/Rehabilitasi | Rp

Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

16.753.200.-

4 Pemeliharaan/Rehabilitasi | Rp

Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

TOTAL

264.110.500.- l

HIF IQEE-DEEHEHN]IWN

Karawang, 7 Januvarl 2026

KASUBAG UMUM, PROGRAM DAN
PELAPORAN KECAMATAN
CILAMAYA KULON

W

Penata Tingkat |
NIP. 197205082010011001




